Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi

1. Amag

Bu politika, EPS / DONPER / TEMP Danismanlik sirketinin riisvet ve yolsuzluk konusundaki yaklasimini acik bir sekilde
belirtilmesini amaglamaktir. EPS / DONPER / TEMP Danismanlik olarak, bu politika ile riisvet ve yolsuzluk karsiti yasa ve
dizenlemelere, faaliyet gosterilen tlkelerdeki yasal diizenlemelere

ve etik ilkelere uyulmasi, bu konudaki sorumluluklarin ve kurallarin belirlenmesi hedeflenmektedir.

2. Kapsam

Risvet ve yolsuzlukla micadele politikamiz;

2.1. EPS / DONPER / TEMP Danismanlik yéneticileri ve ¢alisanlari,

2.2. EPS / DONPER / TEMP Danismanlik adina gérev yapan kisi ve kurulus

2.3. Dis hizmet aldigimiz firmalari; musavirler, avukatlar, dis denetgileri kapsamaktadir.
Bu Politika;

2.4. Etik ilke ve Davranis Politikasi’nin ayrilmaz bir parcasidir.

3. Tanimlar

Bu boliimde politikada gecen kavramlar kisaca aciklanmaktadir.

3.1. Yénetim: Ortaklar kurulunu (Genel Mudir ve yardimcilari) belirten tanimdir.

3.2. Dokiiman: EPS / DONPER / TEMP Danismanlik politika, yénetmelik, prosediir ve is stireglerinin yazil ve ilgili
¢ahisanlarin erisimine agik bir sekilde olusturulmus her tirli yazili metindir.

3.3. Calisan: EPS / DONPER / TEMP Danismanlik personelini ifade eder,

3.4. Yolsuzluk: Yolsuzluk; bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayli olarak kazang saglama
amaciyla kotiiye kullaniimasidir.

3.5. Riigvet: Rlsvet;bir isin yapilmasi, yaptirilmasi, yapilmamasi, hizlandirilmasi, yavaslatilmasi gibi yollarla dogrudan ya
da dolayh olarak menfaat temin, teklif veya vaat edilmesi ve bu iliski dolayisiyla ¢ikar saglanmasidir.

3.6. Kamu Gérevlisi: TCK’da yer aldigi sekliyle kamusal faaliyetin yiritilmesine atama veya secilme yoluyla ya da herhangi
bir surette slrekli, slireli veya gecici olarak katilan kisileri kapsamaktadir.

4. Sorumluluklar

4.1.YIl icerisinde alti ayda bir olarak EPS / DONPER / TEMP Danismanlik’in tiim calisanlarina egitim vermek, politikayi
bilmek ve uygulamak,

4.2.ilgili yasal diizenlemelere ve EPS / DONPER / TEMP Danismanlik uygulamalarina uyumlu bir sekilde calismak,
politikada 6ngorilen kurallar veya belli bir durumda izlenmesi gereken yol agik ve net degil ise gereken sorulari sormak,
4.3. EPS / DONPER / TEMP Danismanlik calisanlari, bu politikaya aykiri davraniglari ve siiphelenilen durumlari yéneticilere
ve/veya iletisim kanallarina derhal bildirmektir.

4.4. Bilgi islem Sorumlusu, hazirlanan dokiimanin gerekli sekilde yayinlanmasi EPS / DONPER / TEMP Danismanlik Bilgi
islem Sorumlusunun sorumlulugundadir.

4.5. Kalite Yonetimi hazirlanan dokiimanin kurum ici dagitiminin yapilmasi Kalite Yonetimi sorumlulugundadir.

5. UYGULAMA

5.1. Riisvet ve Yolsuzluk

Risvet ve yolsuzluk pek ¢ok farkli sekilde gerceklestirilebilir, bunlar arasinda:
5.1.1. Nakit 6demeler, diger bagislar,

5.1.2. Hediye, agirlama,

5.1.3. Sosyal haklar,

5.1.4. Hatasiz kayit tutma,



5.1.5. Diger menfaatler vb. sayilabilir.

Risvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda son derece hassas olmakla birlikte, riisvet ve yolsuzlugun karsisindayiz,
risvet ve yolsuzluk iceren faaliyetleri tolere etmeyiz. Bu bakimdan, riisvetin teklif edilmesi, ima edilmesi, alinmasi veya
verilmesi kabul edilemez. Kurumumuzun sayginligini korumak icin, riisvet ve yolsuzlukla miicadele kurallarinin ihlaline
iliskin herhangi bir durumu bildirmek herkesin sorumlulugundadir. Politikaya aykiri olan veya olma ihtimali olan
durumlarda, konu incelenir ve uygunsuz davranislarin tespiti halinde gerekli yaptirimlar uygulanir. Eps / Donper / Temp
Danismanlik, diiriist ve seffaf bir yaklasimi tesvik etmekte olup; iyi niyetle icten kaygilarini dile getiren herhangi bir
calisanini ya da EPS / DONPER / TEMP Danismanlik adina hareket eden bir kisiyi desteklemektedir ve bildirimleri gizli
tutmaktadir. Hicbir calisan yapmis oldugu Etik Kural ihlali olduguna inandigi bir bildirim nedeniyle baski veya
cezalandirmaya tabi tutulamaz.

5.2. Kamu ile iligkiler

EPS / DONPER / TEMP Danismanlik, riisvet bakimindan kamu gérevlileri ile 6zel sektér kuruluslarinin galisanlari arasinda
ayrim gozetmez. Herhangi bir is temin etmek veya elinde tutmak veya herhangi bir is menfaati saglamak icin kamu
gorevlisine ve 6zel sektor calisanina “deger iceren herhangi bir sey” verilmesi,6denmesi,vaat edilmesi, teklif edilmesi ya
da buna izin verilmesi yasaktir. Bu sebeple ¢alisanlarimiz, sirketimizin Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasina uygun
olarak davranmakla yikimliddrler.

5.3. Kolaylastirma Odemeleri
EPS / DONPER / TEMP Danismanlik olarak, zorunlu gérevlerin yerine getirilmesini hizlandirmak amaciyla siireci
glvenceye almak ya da hizlandirmak igin kolaylastirici 6demelere izin vermeyiz.

5.4. Bagis ve Hediye
CGalisanlarimiz kamu galisanlari, misteriler ve diger is ortaklari ile olan iliskilerini zedeleyecek herhangi bir hediyeyi kabul
ve teklif edemezler. Nakit esdegeri olan nakit para ve hediyeler (6rnegin alisveris kuponlari) asla verilmez.

5.5. Kayitlarin Hatasiz Tutulmasi

Hatasiz Kayit Tutma; EPS / DONPER / TEMP Danismanlik’in muhasebe ve kayit sistemi ile ilgili uymak zorunda oldugu
hususlar yasal diizenlemeler, ile diizenlenmistir. Buna gore;

5.5.1. Uglincii sahislarla (miisteriler vb.) iliskilere ait her tiirlii hesap, fatura ve belgenin, eksiksiz, kesin ve dogruluguna
glvenilir sekilde kayda gecirilmesi ve muhafaza edilmesi,

5.5.2. Herhangi bir isleme iliskin muhasebe ya da benzer ticari kayitlar Gizerinde degisiklik yapilmamasi ve gerceklerin
saptiriilmamasina 6zen gosteririz.

5.6. Egitim ve iletisim

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikamiz, EPS / DONPER / TEMP Danismanlik ¢alisanlarina duyurulmus ve ortak klasor
aracihgiyla da surekli ve kolaylikla erisilebilir durumdadir. Egitimler, calisanlarin farkindaliginin artiriimasi icin dnemli bir
aractir.Bu kapsamda Kalite Yonetimi Bolimi tarafindan tim calisanlarin katiliminin zorunlu oldugu yiz yiize egitim
programlari tasarlanir.



